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Η ΠΛΗΡΗΣ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΟΙ ΛΟΙΠΕΣ 
ΚΑΘΙΕΡΩΜΕΝΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΣΧΕΣΕΩΝ - ∆ΙΟΙΚΗΣΕΩΣ 

ΣΤΟ Π.Ν. 
   
     
    Άρθρο 0501:  Γενικά. 
 
       1. Το Π. Ν.  διά να δύναται να χρησιµοποιεί µε ευελιξία τις Ναυτικές  
    του ∆υνάµεις σε επιχειρήσεις που απορρέουν  από  την  αποστολή  του  σε  
    καιρό  ειρήνης  και πολέµου, εφαρµόζει, όπως απαιτείται κατά περίπτωση,  
    τις καθιερωµένες µορφές σχέσεως ∆ιοικήσεως και Ελέγχου, από της πλήρους  
    ∆ιοικήσεως, που είναι συνήθης στη µόνιµη ∆ιοικητική Οργάνωση του  Π.Ν.,  
    µέχρις  της  Τακτικής ∆ιοικήσεως και Τακτικού Ελέγχου, που αφορούν στην  
    εκτέλεση αεροναυτικών επιχειρήσεων. 
     
       2.   Στο  επόµενο  άρθρο  παρέχονται  οι   ισχύοντες   ορισµοί   που  
    προσδιορίζουν  µε  σαφήνεια  τους  ποικίλους  βαθµούς εξουσίας, η οποία  
    δύναται να ανατεθεί, όπως  απαιτείται,  από  προισταµένη  αρχή  σε  ένα  
    ∆ιοικητή,  στα πλαίσια της ∆ιοικητικής ή Επιχειρηµατικής Οργανώσεως του  
    Π.Ν. 
 
 
 
     
    Άρθρο 0502: Μορφές σχέσεως ∆ιοικήσεως και εγκατάστασή τους. 
     
       1. Υπαγωγή: Είναι η εγκατάσταση σχέσεων διοικήσεως υφισταµένοι  προς  
    προϊστάµενο,   µόνιµης   ή   προσωρινής,   µεταξύ  δύο  κλιµακίων  µιας  
    οργανώσεως.  Η υπαγωγή διατάσσεται από ανώτερο κλιµάκιο το  οποίο  έχει  
    δικαίωµα  να  εγκαθιστά  µια  τέτοια  σχέση  διοικήσεως.  Ο όρος πρέπει  
    πάντοτε να προσδιορίζεται από µια  µορφή  σχέσεως  ∆ιοικήσεως  από  τις  
    καθοριζόµενες στις κατωτέρω παραγράφους 2 έως και 8. 
     
       2.   Πλήρης ∆ιοίκηση: Η εξουσία και ευθύνη ενός ∆ιοικητού να εκδίδει  
    διαταγές, να αναθέτει  έργα  και  να  ελέγχει  τους  υφισταµένους  του.   
    Καλύπτει  κάθε  πλευρά  των  στρατιωτικών Επιχειρήσεων, των διοικητικών  
    Θεµάτων και της υποστηρίξεως διοικητικής µερίµνης µέσα στα πλαίσια  της  
    αποστολής αυτού του ∆ιοικητού. 
     
       3. ∆ιοικητική ∆ιοίκηση: Η εξουσία ενός ∆ιοικητού επί των υφισταµένων  
    των  κλιµακίων και µονάδων επί διοικητικών θεµάτων όπως είναι τα θέµατα  
    προσωπικού,  υποστηρίξεως   διοικητικής   µερίµνης,   ετοιµότητος   και  
    προετοιµασίας  προς πόλεµο. Εάν η ∆ιοικητική ∆ιοίκηση συµπληρωθεί µε τη  
    σχέση της επιχειρησιακής διοικήσεως διαµορφώνεται  η  πλήρης  διοίκηση.   
    Αποτελεί  την  µόνιµη  µορφή  διοικήσεως  στο  σύστηµα  της διοικητικής  
    οργανώσεως και εξακολουθεί να παραµένει εν ισχύι έστω  και  αν  µερικές  
    µονάδες  ενταχθούν σε ορισµένη επιχειρησιακή οργάνωση δια την εκπλήρωση  



    άλλης αποστολής. 
     
       4. ∆ιοικητικός Έλεγχος: Η  εξουσία  που  έχει  µεταβιβασθεί  σε  ένα  
    ∆ιοικητή   να   ασκεί  ορισµένα  διοικητικά  καθήκοντα  ή  συγκεκριµένη  
    υποστήριξη διοικητικής µερίµνης. Είναι στην  ουσία  πολύ  περιορισµένης  
    µορφής διοικητική διοίκηση. Μία συνήθης µορφή διοικητικού ελέγχου είναι  
    ο  στρατονοµικός  έλεγχος,  µε  τον  οποίο  εννοούµε την υποστήριξη από  
    πλευράς εγκαταστάσεων, φρουρήσεως, µισθοτροφοδοσίας και διοικήσεως  του  
    προσωπικού  µιας  συστεγαζόµενης µονάδος. Περισσότερες λεπτοµέρειες δια  
    τον τρόπο εξασκήσεως του στρατονοµικού ελέγχου δίδονται στο άρθρο 0503. 
     
       5. Επιχειρησιακή ∆ιοίκηση: Η  εξουσία  ενός  ∆ιοικητού  να  αναθέτει  
    αποστολές  και  έργα  στους  υφισταµένους  του, να διαθέτει µονάδες, να  
    ανακατανέµει δυνάµεις και µονάδες και να διατηρεί ή να µεταβιβάζει  τον  
    επιχειρησιακό  έλεγχο  ή την τακτική διοίκηση ή τον τακτικό έλεγχο όπως  
    απαιτείται. ∆εν περιλαµβάνει, µόνη της αυτή,  αρµοδιότητες  διοικητικής  
    διοικήσεως   ή   εκτεταµένης   υποστηρίξεως  διοικητικής  µερίµνης  και  
    αναφέρεται, κατά κανόνα, στο πλαίσιο των αεροναυτικών επιχειρήσεων. 
     
       6. Επιχειρησιακός Έλεγχος: Η εξουσία που έχει  µεταβιβασθεί  σε  ένα  
    ∆ιοικητή να διευθύνει τις διατεθείσες σε αυτόν δυνάµεις και µονάδες δια  
    την  εκπλήρωση  αποστολής  ή έργων (τα οποία είναι συνήθως περιορισµένα  
    από απόψεως, αρµοδιότητος, χρόνου  ή  τόπου),  να  διαθέτει  αυτές  τις  
    δυνάµεις και µονάδες και να διατηρεί ή µεταβιβάζει την τακτική διοίκηση  
    και τακτικό έλεγχο αυτών. 
     
       7.  Τακτική  ∆ιοίκηση:  Η  εξουσία  που  έχει  µεταβιβασθεί  σε  ένα  
    ∆ιοικητή  να  αναθέτει  έργα  σε  µονάδες  υπό την διοίκησή του δια την  
    εκπλήρωση της αποστολής η οποία του  έχει  ανατεθεί.  Περιλαµβάνει  την  
    αρµοδιότητα και ευθύνη: 
 
       α. ∆ια την διεξαγωγή των επιχειρήσεων των σχετικών µε την ανατεθείσα  
    αποστολή, δηλαδή την έκδοση λεπτοµερών διαταγών  και  οδηγιών  και  τον  
    έλεγχο της καλής εκτελέσεώς τους. 
     
       β.  ∆ια την ναυτιλία και την γενική ασφάλεια των µονάδων  που  έχουν  
    διατεθεί, αν και η τελική ευθύνη δι' αυτές παραµένει στους Κυβερνήτες ή  
    στους ∆ιοικητές των µονάδων. 
     
       γ. ∆ια την διατήρηση ή µεταβίβαση του Τακτικού Ελέγχου. 
 
       β.  Τακτικός  Έλεγχος:  Η  εξουσία  που  έχει  µεταβιβασθεί  σε  ένα  
    ∆ιοικητή,  να  ασκεί  λεπτοµερειακή  και  συνήθως  τοπική διεύθυνση και  
    έλεγχο των κινήσεων ή χειρισµών µονάδων δια την εκπλήρωση συγκεκριµένου  
    έργου. Είναι στην ουσία περιορισµένη Τακτική ∆ιοίκηση. 
 
 
 
 
 



     
    Άρθρο 0503: Περί Στρατονοµικού Ελέγχου. 
 
       1. Στρατονοµικός έλεγχος, όπως ορίζεται και  στην  παράγραφο  4  του  
    άρθρου ∆Ν 0502, είναι η εξουσία που έχει µεταβιβασθεί σε ένα ∆ιοικητή να  
    παρέχει υποστήριξη από πλευράς εγκαταστάσεων, φρουρήσεως, ενδιαιτήσεως,  
    µισθοτροφοδοσίας  και  διοικήσεως  στο  προσωπικό  ενός άλλου κλιµακίου  
    ∆ιοικήσεως (Επιτελείου, ∆ιοικήσεως, Ν. Υπηρεσίας). 
     
       2.  Η  υπαγωγή µιάς ∆ιοικήσεως ή Ν. Υπηρεσίας σε Στρατονοµικό έλεγχο  
    µιάς άλλης, είναι ανεξάρτητη του βαθµού και της αρχαιότητος  που  έχουν  
    οι αντίστοιχοι ∆ιοικητές τους. 
     
       3.  Ο διοικητής που ασκεί τον Στρατονοµικό  έλεγχο  αναλαµβάνει  την  
    ευθύνη δια κάθε τι που αφορά την ενδιαίτηση, ιµατισµό, µισθοτροφοδοσία,  
    ευπρέπεια, τάξη του ανωτέρου και κατωτέρου προσωπικού που στρατωνίζεται  
    στην  περιοχή  του.  Εχει  επίσης  την  αρµοδιότητα  και ευθύνη δια την  
    συντήρηση των κτιριακών εγκαταστάσεων,  την  γενική  απογραφή  και  την  
    ασφάλεια της περιοχής. 
     
       4.  Η ενάσκηση του Στρατονοµικού ελέγχου πρέπει να µην παρεµποδίζει,  
    αλλά   αντιθέτως   να   εξυπηρετεί   την   απρόσκοπτη   λειτουργία  των  
    στρατονοµουµένων Υπηρεσιών δια την εκπλήρωση της αποστολής τους. 
     
       5. Η εσωτερική υπηρεσία των  στρατονοµουµένων  Υπηρεσιών  ρυθµίζεται  
    από  τους προϊσταµένους τους σύµφωνα µε την φύση και την αποστολή τους,  
    σε συνεννόηση µε τον προϊστάµενο  της  Υπηρεσίας  που  υποστηρίζει  και  
    ασκεί  τον  Στρατονοµικό  έλεγχο  ώστε  να υπάρχει συντονισµός και καλή  
    λειτουργία των στρατονοµικών αρµοδιοτήτων. 
     
       6.    Η   πειθαρχική  εξουσία  επί  του  κατωτέρου  προσωπικού  κάθε  
    στρατονοµουµένης Υπηρεσίας ασκείται από τον προϊστάµενό της,  ο  οποίος  
    επιβάλλει  τις ποινές κατά τα ισχύοντα και τις διαβιβάζει µε σηµειώµατα  
    προς τον ∆ιοικητή της Υπηρεσίας που ασκεί τον Στρατονοµικό έλεγχο,  δια  
    την  καταχώρησή  τους  στο  ενιαίο  ποινολόγιο το οποίο τηρείται δια το  
    προσωπικό της στρατονοµούσης και των στρατονοµουµένων Υπηρεσιών. 
     
      7.  Ο  ∆ιοικητής  που  ασκεί  τον Στρατονοµικό έλεγχο έχει πειθαρχική  
    δικαιοδοσία επί του κατωτέρου και  ανωτέρου,  αλλά  νεωτέρου  του  κατ'  
    αρχαιότητα,  προσωπικού  των στρατονοµουµένων υπηρεσιών, δια παραβάσεις  
    που ανάγονται  σε  θέµατα  της  στρατονοµικής  του  αρµοδιότητας.  Στην  
    περίπτωση  παραβάσεων  από  ανώτερο  προσωπικό  ενηµερώνει εγγράφως τον  
    οικείο προϊστάµενο του παραβάτη. 
     
       β. Οι άδειες του προσωπικού ρυθµίζονται από τους  προϊσταµένους  των  
    στρατονοµουµένων  Υπηρεσιών.  Οι  πίνακες των αδειών αποστέλλονται στον  
    ∆ιοικητή της στρατονοµούσης Υπηρεσίας δια τον συντονισµό και  την  µετά  
    από αυτόν χορήγησή τους. 
 
 



 
       
     
    Άρθρο 0504: Εγκατάσταση των σχέσεων διοικήσεως. 
 
       1. Οι σχέσεις διοικήσεως µεταξύ των διαφόρων κλιµακίων  στο  πλαίσιο  
    της µονίµου ισχύος ∆ιοικητικής Οργανώσεως του Π.Ν., καθορίζονται στο Βο  
    Μέρος των ∆ιατάξεων Π.Ν. 
     
       2.  Οι  σχέσεις διοικήσεως που αφορούν τις επιχειρησιακές οργανώσεις  
    καθορίζονται από τον εκδότη του σχεδίου ή της διαταγής επιχειρήσεων και  
    δύνανται να είναι: 
     
       α. Η Επιχειρησιακή διοίκηση 
     
       β. Ο Επιχειρησιακός έλεγχος 
     
       γ. Η τακτική διοίκηση 
     
       δ. Ο τακτικός έλεγχος 
 
       3.  Το  δικαίωµα όµως καθορισµού σχέσεων επιχειρησιακής διοικήσεως ή  
    επιχειρησιακού ελέγχου παραµένει πάντοτε στο ΓΕΝ  το  οποίο,  εκτός  αν  
    διαταχθεί  διαφορετικά,  διατηρεί  την  επιχειρησιακή διοίκηση όλων των  
    Πολεµικών Πλοίων (µαχίµων και βοηθητικών),  των  Αεροναυτικών  ∆υνάµεων  
    που ανήκουν στο Π.Ν. και των Μονάδων Υποβρυχίων Καταστροφών. 
 
 
 
 


