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ΚΑΝΟΝΕΣ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΑΣ 
 

 
    Άρθρο : 1301. Ο προορισµός του Στρατιωτικού  στο  Π.Ν.   
                            Ο  Στρατιωτικός όρκος.
 
      1.   Οι Έλληνες και Ελληνίδες που υπηρετούν στις τάξεις του Πολεµικού  
    Ναυτικού έχουν προορισµό να υπερασπίζουν  µε  πίστη  και  αφοσίωση  την  
    Πατρίδα και αναλαµβάνουν δι'αυτό εξαιρετικές ευθύνες και υποχρεώσεις. 
 
      2.   Ο  υψηλός  αυτός προορισµός απαιτεί από όλους τους υπηρετούντες,  
    διοικούντες και διοικουµένους, να αναπτύσσουν και να κοσµούνται µε  τις  
    στρατιωτικές αρετές της φιλοπατρίας, της υπακοής στο Σύνταγµα και στους  
    Νόµους,  της πειθαρχίας, του θάρρους, της ευπρέπειας και της αφοσιώοεως  
    στο καθήκον. 
      
      3. Οι  ως  άνω  αρετές,  σφυρηλατούµενες  δια  της  στρατιωτικής  και  
    ναυτικής ζωής και αναπτυσσόµενες µέσα στο ενιαίο πνεύµα και την Ναυτική  
    παράδοση του Π.Ν., αποτελούν την κύρια ηθική του δύναµη. 
      
      4. Κάθε άτοµο που εντάσσεται στις τάξεις του Πολεµικού Ναυτικού δίδει  
    τον κατωτέρω όρκο στη Σηµαία και στο Ιερό Ευαγγέλιο : 
      
    Όρκος Στρατιωτικού Προσωπικού 
      
      "Ορκίζοµαι  να  φυλάττω  πίστιν  εις  την  πατρίδα,  υπακοήν  εις  το  
    Σύνταγµα, τους νόµους και τα ψηφίσµατα του Κράτους, υποταγήν  εις  τους  
    ανωτέρους µου, να εκτελώ προθύµως και άνευ αντιλογίας τας διαταγάς των,  
    να  υπερασπίζω,  µε  πίστιν και αφοσίωσιν, µέχρι της τελευταίας ρανίδος  
    του  αιµατός  µου,  τας  Σηµαίας,  να  µη  τας  εγκαταλείπω,   µηδέ  
    ν' αποχωρίζοµαι  ποτέ απ'αυτών, να φυλάττω δε ακριβώς τους στρατιωτικούς  
    νόµους και να διάγω, εν γένει, ως πιστός και φιλότιµος στρατιώτης". 
 
      5.  Ο όρκος, ο οποίος έχει καθιερωθεί µε νόµο, είναι η  υπόσχεση  που  
    δίδεται  επίσηµα  επάνω  στο  Εθνικό και θρησκευτικό µας Σύµβολο, ότι ο  
    ορκιζόµενος θα τηρήσει πιστά τις επιταγές που περιέχονται σε αυτόν. 
      
      6.  Από την υπόσχεση αυτή απαλάσσεται  ο  ορκιζόµενος  µετά  από  την  
    εξοδό  του  από  τις  τάξεις του Π.Ν. και την επάνοδό του στην ιδιωτική  
    ζωή.   Οι  ανακαλούµενοι  στην  ενέργεια  από  την  εφεδρεία   ή   όσοι  
    επιστρατεύονται  αναλαµβάνουν  αυτόµατα τις υποχρεώσεις του όρκου χωρίς  
    νέα ορκωµοσία. 
      
      7.  Οσοι  δεν  ανήκουν  στην  Χριστιανική  θρησκεία  ορκίζονται  στην  
    Ελληνική  Σηµαία  και  στο  Σύµβολο  της  δικής  τους  θρησκείας.  Οσοι  
    δηλώσουν ότι είναι άθεοι, άθρησκοι ή ότι πρεσβεύουν  θρησκεία  η  οποία  
    δεν  τους  επιτρέπει  όρκο,  δίδουν  διαβεβαίωση  στην Ελληνική Σηµαία,  
    χρησιµοποιούντες  αντί  του  όρου  "ορκίζοµαι"  την   έκφραση   "∆ηλώνω  



    επικαλούµενος την τιµή και την συνείδησή µου, ότι θα φυλάττω...". 
 
      8.   Μόνιµη  ∆ιαταγή  του ΓΕΝ καθορίζει δια κάθε περίπτωση κατατάξεως  
    στρατιωτικού προσωπικού στο Π.Ν.  ή ονοµασίας  του  ως  βαθµοφόρου  τον  
    χρόνο,   διαδικασία   και   τις   άλλες,  σχετικές  µε  την  ορκωµοσία,  
    λεπτοµέρειες. 
 
 
 
     
    Αρθρο : 1302. Η έννοια της πειθαρχίας. 
 
      1.  Η πειθαρχία (πειθώ, υπακοή στις  αρχές,  στους  νόµους)  αποτελεί  
    αρετή απαραίτητη στο στράτευµα. 
      
      2.   Οι  ∆ιατάξεις  του Ελληνικού Πολεµικού Ναυτικού, του Ναυτικού µε  
    την αρχαιότερη ιστορία µεταξύ των Ναυτικών του κόσµου,  δικαιούνται  να  
    δανεισθούν από την αρχαία Ελληνική σοφία τις ρήσεις : 
      
       α. "Πειθαρχία γαρ εστί ευπραξίας µήτηρ" (Αισχύλου). 
      
       β.  "Το πείθεσθαι µέγιστον αγαθόν είναι και εν πόλει και εν στρατιά  
     και εν οίκω" (Ξενοφώντος). 
      
      3.  Η πειθαρχία στο Π.Ν. και το στράτευµα γενικότερα απορρέει από τον  
    όρκο και είναι η πρόθυµη και χωρίς αντιλογίες υπακοή του  καθενός  προς  
    τους  ανωτέρους του σε ότι αφορά την εφαρµογή των Νόµων, Κανονισµών και  
    διαταγών  της  υπηρεσίας.   Εφαρµόζεται  δια  όλο  το  προσωπικό  χωρίς  
    διάκριση και ανεξάρτητα από βαθµό και θέση. 
      
      4.   Η  πειθαρχία  δεν  µειώνει  την  προσωπικότητα ούτε καταργεί την  
    πρωτοβουλία.  Επιδιώκει την δηµιουργία αρµονικών σχέσεων  σεβασµού  και  
    εµπιστοσύνης ανάµεσα στα άτοµα και ανάµεσα στα άτοµα από την µια πλευρά  
    και  την υπηρεσία από την άλλη. Η εφαρµογή των κανόνων της πειθαρχίας  
    από  όλα  τα  κλιµάκια  ∆ιοικήσεως,  χωρίς  εξαίρεση  και   διακρίσεις,  
    συµβάλλει στην προσπάθεια δια την επίτευξη του κοινού σκοπού. 
      
      5.   Κατά  παράδοση,  το  Πολεµικό  Ναυτικό  µε  βάση  το κύτταρο της  
    δυνάµεώς  του,  το  Πολεµικό  Πλοίο,  επιδιώκει  την  ενσυνείδητη,  την  
    εσωτερική  πειθαρχία,  που  πηγάζει  από  την συνείδηση της ευθύνης και  
    ηθικής υποχρεώσεως κάθε µέλους µιας οµάδος προς το σύνολο αυτής δια την  
    εκπλήρωση της αποστολής της, απά την συναίσθηση  της  αξιοπρέπειας  και  
    της  τιµής  και  από  την  σύνδεση  ανωτέρου  και  κατωτέρου µε δεσµούς  
    αµοιβαίου σεβασµού και εµπιστοσύνης. 
 
 
 
 
  
  



     Άρθρο 1303: Υποχρεώσεις της πειθαρχίας από ανωτέρους και κατωτέρους 
 
      1.  Η πειθαρχία επιβάλλει αµοιβαίες υποχρεώσεις στις σχέσεις ανωτέρων  
    και κατωτέρων έστω και αν ανήκουν σε διαφορετικές µονάδες και δεν έχουν  
    διοικητική εξάρτηση µεταξύ τους. 
      
      2.  Ο ανώτερος πρέπει να  γίνεται  παράδειγµα  προς  µίµηση  διά  τον  
    κατώτερο.   Οφείλει  να  εκτιµά  και  να  σέβεται την προσωπικότητα του  
    κατωτέρου και να φέρεται προς αυτόν µε  αξιοπρέπεια,  αποφεύγοντας  την  
    επικίνδυνα  στενή  οικειότητα  αλλά  και  την υπερβολική και άνευ λόγου  
    αυστηρότητα που απωθεί. Συµπεριφορά που δείχνει  περιφρόνηση,  λόγος  ή  
    σχήµα  υβριστικό  και γενικά κάθε ενέργεια που προσβάλλει την ανθρώπινη  
    αξιοπρέπεια του κατωτέρου, απαγορεύεται. 
      
      3.  Ο ανώτερος  δεν  επιτρέπεται  να  δίνει  διαταγές  ή  οδηγίες  σε  
    κατώτερο  που  δεν  υπάγεται  στη  δικαιοδοσία  του, εκτός εάν αυτές οι  
    διαταγές ή οδηγίες έχουν σχέση µε  την  εφαρµογή  γενικών  κανόνων  της  
    πειθαρχίας. 
 
      4.  Κάθε  στρατιωτικός,  οποιαδήποτε  και  αν  είναι η θέση του και ο  
    βαθµός του, δεν πρέπει µε τις ενέργειές του να παραβαίνει  οδηγίες  και  
    διαταγές  της  ∆ιοικήσεως δια την εφαρµογή των οποίων υπεύθυνος δύναται  
    να είναι και κατώτερός του. 
          
      5.  Ο κατώτερος οφείλει να σέβεται τον ανώτερό του  και  να  κατανοεί  
    την  ευθύνη  που  έχει ανατεθεί σε αυτόν και το έργο το οποίο πρέπει να  
    συντελεσθεί από την υπηρεσία που διοικεί ή  διευθύνει.   Στην  εκτέλεση  
    αυτού  του  έργου  καλείται  ο  ιδίος,  ως  υφιστάµενος, να συµβάλει µε  
    προθυµία, ζήλο και ενθουσιασµό. Οφείλει να υπακούει τον ανώτερό του και  
    να εκτελεί πιστά και χωρίς αντιλογία τις διαταγές και οδηγίες  του.  Αν  
    νοµίζει  ότι  αδικήθηκε  ή  εθίγη από δοθείσα διαταγή, οφείλει πρώτα να  
    υπακούσει και εν συνεχεία να υποβάλει τα παράπονά του. 
 
 
 
     
    Άρθρο : 1304. Υποχρεώσεις των ∆ιοικητών δια την πειθαρχία 
 
      1. Με την συναίσθηση της σηµασίας  που  αποδίδεται  στην  ενσυνείδητη  
    πειθαρχία, ο ∆ιοικών καταβάλλει κάθε προσπάθεια δια να την καλλιεργήσει  
    και  να  εµπνεύσει στους υφισταµένους του τις ιδιότητες εκείνες από τις  
    οποίες πηγάζει. 
 
      2.  Η  εξουσία  που  δίδεται  στο  ∆ιοικούντα,  του  εξασφαλίζει  την  
    δυνατότητα να λαµβάνει αποφάσεις και να φροντίζει δια την εφαρµογή τους  
    από  τους υφισταµένους του.  Οι αποφάσεις του αυτές πρέπει να λαµβάνουν  
    υπ' όψη την αποστολή του, το ∆ίκαιο, τις κείµενες ∆ιατάξεις και  Νόµους  
    και τις συνθήκες που επικρατούν. 
      
      3.   Ο  ∆ιοικών έχει το δικαίωµα και το καθήκον να απαιτεί την υπακοή  



    των υφισταµένων του. Παρ' όλα αυτά  δεν  δύναται  να  τους  διατάξει  να  
    κάνουν  πράξεις,  που  η  εκτελεσή τους θα είχε ως συνέχεια την ποινική  
    ευθύνη τους. 
      
      4.   Ο  ∆ιοικών  διαβιβάζει  τις  εντολές  του  µέσω  των  ενδιαµέσων  
    κλιµακίων.  Αν ειδικές συνθήκες τον υποχρεώνουν να παρακάµψει αυτήν την  
    οδό, πρέπει να ενηµερώνει σχετικά τα ενδιάµεσα κλιµάκια. 
      
      5. Ο ∆ιοικών εκφράζει την ικανοποίησή του  και  απονέµει  ο  ίδιος  ή  
    προτείνει   στα   προϊστάµενα  κλιµάκια  την  απονοµή  ηθικών  αµοιβών.  
    Προσπαθεί µε την πειθώ, την νουθεσία και τις συµβουλές, να προλάβει  τα  
    παραπτώµατα.  Εάν,  εξαντλώντας  τα  µέσα  αυτά,  δεν ευρίσκει απήχηση,  
    τιµωρεί τα πειθαρχικά παραπτώµατα, επιβωόντας ανάλογες ποινές µέσα  στα  
    όρια  της  πειθαρχικής  του δικαιοδοσίας και µετά από αντικειµενική και  
    δικαία κρίση. 
      
      6.  Η ποινή είναι µέσον παραδειγµατισµού προς  αποτροπή  παραπτωµάτων  
    και  δεν  πρέπει  να  έχει  κίνητρα  εµπάθειας.   Όταν  το συµφέρον της  
    υπηρεσίας απαιτεί αυστηρότητα, δεν πρέπει ο ∆ιοικών  να  την  επαυξάνει  
    µέχρι  σηµείου  σκληρότητος.  Η αυστηρότης πρέπει να συνδυάζεται µε την  
    δικαιοσύνη, να είναι λογική και πατρική. 
      
      7.  Η άσκηση της εξουσίας µε υπευθυνότητα, συνέπεια,  αµεροληψία  και  
    δικαιοσύνη  είναι  το  θεµέλιο  κάθε  προσπάθειας  δια την επίτευξη της  
    ενσυνείδητης  πειθαρχίας  ενώ  το  αποτελεσµατικότερο  µέσο   δια   την  
    καλλιεργειά της είναι το παράδειγµα του ∆ιοικούντος.  Η προσωπικότης,  
    οι  γνώσεις,  η  πείρα,  η  τόλµη,  το  θάρρος και η καρτερικότης στις,  
    δύσκολες καταστάσεις ως και η συµπαράσταση προς  τους  υφισταµένους  σε  
    δύσκολες  στιγµές  τους, αποτελούν τις αρετές και τα χαρακτηριστικά του  
    ηγέτου, που εµπνέουν και στερεώνουν την εσωτερική πειθαρχία. 
 
 
     
    Άρθρο : 1305. Υποχρεώσεις των υφιστάµενων δια την πειθαρχία 
 
      1.  Η  υπακοή  είναι  η  πρωταρχική  υποχρέωση  του  υφιστάµενου.   Ο  
    υφιστάµενος  εκτελεί τα καθήκοντα που του ανατίθενται, τις διαταγές και  
    οδηγίες  που  του  δίδονται  και  συµβάλλει  µε  προθυµία,   ζήλο   και  
    ενθουσιασµό στο έργο που επιτελεί η µονάδα του. Είναι υπεύθυνος δια την  
    εκτέλεση  των διαταγών και δια τις συνέπειες που επισύρει η µη εκτέλεσή  
    τους. 
      
      2.  Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του και ιδιαίτερα, όταν  λείπουν  
    ειδικές διαταγές ή σε έκτακτες περιπτώσεις όταν δεν υπάρχει επικοινωνία  
    µε  τον  προϊστάµενό  του, δύναται να αναπτύξει την πρωτοβουλία του για  
    την εξασφάλιση πάντοτε του συµφέροντος της υπηρεσίας. 
      
      3. Ο υφιστάµενος είναι υποχρεωµένος  να  αναφέρει  την  εκτέλεση  των  
    διαταγών.   Εάν  διαπιστώσει  ότι  καθίσταται  αδύνατη  η εκτέλεση µιας  
    διαταγής, αναφέρει τούτο στον προϊστάµενό του. 



      
      4. Ο υφιστάµενος αναφέρει ιεραρχικά, εκτός εάν ειδικά  διατάχθηκε  να  
    αναφέρει  σε  ανώτερο  από  τον αµέσως προϊστάµενό του, οπότε πρέπει να  
    κοινοποιήσει την αναφορά του στον τελευταίο. 
 
 
 
     
    Άρθρο : 1306. Μέσα δια την συντήρηση της πειθαρχίας. 
 
      1.  Η δικαιοσύνη, η αµεροληψία, η συνέπεια και επιµονή στην  εκτέλεση  
    των  προσεγµένων  και  συµφώνων  προς  τους  νόµους  και  τις διατάξεις  
    εκδιδοµένων  διαταγών  και  ο  πειθαρχικός  έλεγχος  οποιουδήποτε   δεν  
    ακολουθεί  την  οδό  της  τιµής της τάξεως και του καθήκοντος, είναι τα  
    πρώτα µέσα δια την συντήρηση της πειθαρχίας. 
      
      2.  Τα ανωτέρω  είναι  απαραίτητο  να  συνοδεύονται  από  την  συνεχή  
    προσπάθεια  του  ∆ιοικούντος  δια την ικανοποίηση και άλλων παραγόντων,  
    που ενισχύουν το πνεύµα της πειθαρχίας, µεταξύ των  οποίων  κύρια  θέση  
    έχουν  η  βελτίωση  της  διαβιώσεως  στις  µονάδες,  η  µέριµνα  δια το  
    προσωπικό, η κατανόηση και επίλυση κατά το δυνατό των  προβληµάτων  του  
    και ο σεβασµός της προσωπικότητος εκάστου. 
      
      3.   Εις  ότι αφορά τις εκδιδόµενες διαταγές, εκείνο που έχει σηµασία  
    δια την  διατήρηση  της  πειθαρχίας,  δεν  είναι  τόσο  η  έκδοση  µιας  
    διαταγής,  όσο  η εκτέλεσή της. Όλοι πρέπει να γνωρίζουν ότι η εκτέλεση  
    των διαταγών γίνεται µε συνέπεια και ότι η µη  εκτέλεσή  τους  επιφέρει  
    τον  πειθαρχικό  έλεγχο.  Η συχνή υπενθύµιση παραβάσεως διαταγών, καθώς  
    και η έκδοση επανειληµµένων διαταγών δια το  ίδιο  θέµα,  µειώνουν  την  
    αξία  τους  και  δηµιουργούν την εντύπωση, ότι εκείνος που τις εκδίδει,  
    δεν πιστεύει στην αποτελεσµατικότητά τους. 
      
      4.  Πρωταρχικό µέληµα του διοικούντος είναι να λαµβάνει τα απαραίτητα  
    µέτρα, ώστε παρεκτροπές και παραπτώµατα κάθε µορφής να  προλαµβάνονται.   
    Σε περίπτωση όµως που εκδηλωθούν, θα πρέπει να ελέγχονται, στην αρχή µε  
    επιείκεια,  αφού ληφθούν υπόψη οι βαρύτης του παραπτώµατος, η ηλικία, ο  
    χρόνος υπηρεσίας και η προγενέστερη συµπεριφορά αυτού που  υπέπεσε  στο  
    παράπτωµα. Σε περίπτωση υποτροπής η τιµωρία πρέπει να είναι αυστηρότερη  
    και  σε  συστηµατική  επανάληψη  η  τιµωρία πρέπει να επιβάλλεται χωρίς  
    καµιά επιείκεια. 
      
      5.  Οι επιτιµήσεις προς τους κατωτέρους διά  σφάλµατα  ή  παραλείψεις  
    πρέπει  να  είναι  σοβαρές,  σύντοµες  και  ευπρεπείς χωρίς υβριστικό ή  
    σκωπτικό περιεχόµενο. 
 
      6.  Κάθε είδους κριτική από τους κατωτέρους δια την διαγωγή  και  τις  
    διαταγές  ανωτέρων  τους  είναι  βλαβερή,  κλονίζει  την  πειθαρχία και  
    απαγορεύεται αυστηρά. 
      
 



      7.  Η  χρησιµοποίηση  πολιτικών  ή  πλαγίων  µέσων  δια  την  επίλυση  
    υπηρεσιακού  ή  προσωπικού  προβλήµατος,  κλονίζει  την εµπιστοσύνη στη  
    δικαιοσύνη και αµεροληψία και απαγορεύεται. Εκείνοι  που  έχουν  ανάγκη  
    συνδροµής,  δύνανται  να αιτούν αυτήν κανονικά από την υπηρεσία δια την  
    ικανοποίησή της, ανάλογα µε τις δυνατότητες που υπάρχουν. 
      
      8.  Η προβολή και κατά οποιοδήποτε τρόπο διάδοση πολιτικών εντύπων  ή  
    εκδόσεων   και  εντύπων  ή  εκδόσεων  αντιστρατιωτικού  περιεχοµένου  ή  
    προσηλυτισµού, είναι πράξεις που κλονίζουν την πειθαρχία και συνοχή του  
    προσωπικού και απαγορεύονται.  ∆ιαταγή του ΓΕΝ  καθορίζει  τους  χώρους  
    ψυχαγωγίας  και  αναψυχής  σε  Ναυτικές Υπηρεσίες και σε Πλοία του Π.Ν.  
    στους οποίους είναι δυνατή η ανάγνωση φύλλων και εκδόσεων του  εγκρίτου  
    ηµερησίου και περιοδικού τύπου. 
 
 
 


